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LIECHTEN T I
Stellenausschreibung — Team-Manager Rugby 7s (w/m/d) RUGBY UNIO

Wir suchen eine/n Team-Manger*in innerhalb der Liechtensteiner Rugby Union fir unser 7s Nationalteam.

Der Liechtensteiner Rugby-Verband, auch Liechtenstein Rugby Union genannt, wurde 2010 gegrindet und ist Mitglied von
Rugby Europe. Neben dem Manner 7s Nationalteam koordiniert der Verband die beiden einheimischen Vereine RFC Vaduz,
welcher die Rugby-Abteilung des FC Vaduz bildet, und Lynx RC. Das 7s Nationalteam nimmt jahrlich an der Rugby Europe
Conference teil. Dieses mehrtagige Turnier bildet die Basis fur die Europameisterschaft. Neben diesem Engagement hat sie
die LRU zum Ziel gesetzt 2025 Liechtenstein an der Kleinstaaten Olympiade zu vertreten. Fir die Teilnahme an den
Wettbewerben, wird eine/n Team-Mangerin gesucht, welche alle organisatorischen Themen im Hintergrund vor, wahrend und
nach den Turnieren Ubernimmt.

Du méchtest Teil von Rugby in Liechtenstein und der Kleinstaaten Olympiade werden, hast Freude dabei das Wachstum von
Rugby im Land weiter zu férdern und bist ein Organisationstalent? Dann bist du bei uns genau richtig!

Deine Aufgaben:

e  Hauptverantwortlich fiir Leitung der ans jeweilige Turnier entsandten Delegation auf Seiten Rugby Liechtenstein

e  Hauptverantwortlich fiir die organisatorische Vorbereitung und — Nacharbeit fir die Teilnahme an der Conference,
Vorbereitungs-Turnieren und Kleinstaaten Olympiade auf Seiten Rugby Liechtenstein (inkl. Reiseplanung)

e  Teilnahme an Manager-Meetings an den Turnieren vor Ort als Vertreter fir Rugby Liechtenstein

e  Unterstutzung des Trainers bei der sportlichen Vorbereitung des Teams

e  Ansprechpartner*in Conference-Themen fir Rugby Europe

e Ansprechpartner*in Kleinstaaten-Olympiade fiir Liechtenstein Olympic

e Ansprechpartner*in der Spieler bei organisatorischen Fragen

e  Mitwirken und Planung von vereinsinternen Veranstaltungen

e  Forderung der Vereinswerte innerhalb des Verbands

e  Diverse Administrative Aufgaben

e  Teilnahme an monatlichen Board-Meetings der Liechtensteiner Rugby Union, wenn nétig (kein Stimmrecht)

Dein Profil:

e  Erfahrung in der Rugby-Welt und Regelkenntnisse werden nicht vorausgesetzt
e  Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent und Teamfahigkeit zeichnen dich aus

e  Du bringst ein hohes Mass an Eigeninitiative und Engagement mit und hast eine selbstandige und strukturierte
Arbeitsweise

e  Die Grundwerte um Rugby (Integritat, Leidenschaft, Solidaritat, Disziplin, Respekt und Gemeinsam gegen
Rassismus) werden von dir gelebt

e  Reisebereitschaft (1-3 Turniere pro Jahr innerhalb Europa)

e  Grundsprachkenntnisse Deutsch sind vorhanden

e  Sprachkenntnisse Englisch B2 sind vorhanden

Arbeitszeit / Zeitraum: ab sofort fur mindestens bis nach der Kleinstaaten Olympiade 2025 / je nach Aufwand und
Anforderung (Team-Manager werden in der GV fir min. 1 Jahr nominiert, der Vorstand kann die Zusammenarbeit jederzeit
beenden)

Vergiitung / Versicherung: keine (Ehrenamt bzw. freiwilligen Arbeit)
Vorgesetzte Stelle: Technical Director Management Board LRU
Was wir bieten:

e  Ehrgeiziger junger Verein / Verband

e  Mdglichkeit zur Mitgestaltung des Vereinslebens und Férderung des Rugby-Sports in Liechtenstein
e  Teilnahme an der Kleinstaaten Olympiade (Delegation Liechtenstein)

e Ubernahme der Reisekosten an Turniere

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns ein kurzes Motivationsschreiben an nationalcoach@rugby.li (z.H. Sam
Rdckle — Technical Director LRU), im Anschluss laden wir dich gerne in unser Training ein fur ein erstes Kennenlernen.
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